REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzo.gov.hr

Na temelju ¢lanka 53. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 i 156/23), ¢lanka 26. stavka 6., ¢lanka 30. stavka 3. i ¢lanka 39. stavka 3. Zakona o
strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i 69/22), ministar znanosti,
obrazovanja i mladih donosi

_ PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O NACINU ORGANIZIRANJA I IZVODPENJU NASTAVE U STRUKOVNIM
SKOLAMA

Clanak 1.
U nazivu Pravilnika o naginu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim $kolama (Narodne novine,
broj 140/09 i 130/20) iza rijegi: ,,organiziranja“ dodaje se zarez te se rijeci: i izvodenju® zamjenjuju
rijeima: ,,izvodenju i pradenju‘.

Clanak 2.
Clanak 1. mijenja se i glasi:
,,Ovim Pravilnikom ureduje se nadin organizacije, izvedbe i pracenja nastave u strukovnim $kolama,
sadrzaj i obrasci mape udenja temeljenog na radu i stru¢ne prakse te ugovora o provedbi ucenja
temeljenog na radu kod poslodavca, kao i postupak i nagin provedbe ispita provjere znanja i vjestina
ste¢enih kod poslodavca.*

Clanak 3.
U &lanku 5. stavku 1. rije¢i: ,,usvojiti sadrzaje zamjenjuju se rije¢ima: ,,ostvariti ishode u¢enja®, a rijeci:

,vodi evidencija u mapi prakti¢ne nastave i vjezbi zamjenjuju se rije¢ima: ,,polazniku izdaje potvrda o
osposobljenosti za rad na siguran nagin koja je sastavni dio mape ucenja temeljenog na radu®.

Iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. i 3. koji glase:
(2) Prije potetka izvodenja struéne prakse polaznici s teSkoéama posebnih kurikula za srednju Skolu
moraju ostvariti ishode udenja iz osnova zastite na radu propisane strukovnim kurikulom i poloziti ispit
pred osposobljenom osobom iz ustanove, o ¢emu se polazniku izdaje potvrda o osposobljenosti za rad
na siguran nadin koja je sastavni dio mape stru¢ne prakse.
(3) Obrazac potvrde iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka sastavni je dio ovoga Pravilnika.
Dosadasnji stavei 2. i 3. postaju stavei 4.1 5.

Clanak 4.

U &lanku 11. stavku 2. podstavku 1. iza rije¢i: ,,uenja“ dodaju se rijeci: ,,iz dijela®.

U podstavku 5. rijei: ,.izvedbenog plana i programa® briSu se.
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U podstavku 6. rijeci: ,,a ¢iji su elementi propisani strukovnim kurikulom* brisu se.

U podstavku 8. iza rijeci: ,,prati“ dodaju se rijeci: ,,i vrednuje, a iza rijeéi: ,,izradi* dodaju se rijeci: ,,i
obrani®.

Clanak 5.
Clanak 12. mijenja se i glasi:

»(1) Ucenje temeljeno na radu koje se izvodi u ustanovi i kod poslodavca nastavnik i mentor polaznika
kod poslodavca planiraju godisnjim izvedbenim kurikulom u&enja temeljenog na radu koji sadrZi popis
vjezbi i upute za njihovo izvodenje te je sastavni dio mape uéenja temeljenog na radu.

(2) Stru¢na praksa za polaznike s tesko¢ama posebnih kurikula za srednju $kolu planira se godiSnjim
izvedbenim kurikulom stru¢ne prakse uz prilagodbu sadrzaja i primjenu individualiziranih postupaka u
ustanovi za strukovno obrazovanje ili u drugim ustanovama koje obrazuju polaznike s teskoéama, a
moze se ostvarivati i kod poslodavca.

(3) Obrasci godisnjih izvedbenih kurikula iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka sastavni su dio ovoga
Pravilnika.

(4) Podaci o polazniku, ustanovi, poslodavcu, planiranim aktivnostima iz godisnj eg izvedbenog kurikula
koje polaznik ostvaruje u u¢enju temeljenom na radu u ustanovi i kod poslodavca, prisutnosti polaznika,
praéenju polaznikovih postignuca i njegova napredovanja te vrednovanju polaznikovih postignuca
tijekom ucenja temeljenog na radu sastavni su dio mape uéenja temeljenog na radu koju polaznik vodi
do zavr§etka obrazovanja.

(5) Za polaznike s teSkocama posebnih kurikula za srednju $kolu podaci o polazniku, ustanovi,
poslodavcu, planiranim aktivnostima iz godi$njeg izvedbenog kurikula koje polaznik ostvaruje na
strucnoj praksi u ustanovi i kod poslodavca, prisutnosti polaznika, praéenju polaznikovih postignuca i
njegova napredovanja te vrednovanju polaznikovih postignuéa tijekom ulenja temeljenog na radu
sastavni su dio mape stru¢ne prakse koju polaznik vodi do zavrietka obrazovanja.

(6) U uCenju temeljenom na radu koji se ostvaruje u ustanovi, uspjeh polaznika prati nastavnik, a koji
se ostvaruje kod poslodavca zajedno utvrduju nastavnik i mentor polaznika kod poslodavca
ocjenjivanjem svake vjezbe na temelju elemenata vrednovanja i dogovorenih kriterija ocjenjivanja te
ispitom provjere znanja i vjestina.

(7) Obrasci evidencije iz stavaka 4. i 5. ovoga €lanka sastavni su dio ovoga Pravilnika.

(8) U mapi u¢enja temeljenog na radu, odnosno mapi stru¢ne prakse za razradu svake pojedine vjezbe s
opisom rada, elementima vrednovanja i kriterijima ocjenjivanja, ocjenom te biljeskom o polaznikovu
napredovanju iz svake pojedine vjezbe koristi se obrazac koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

(9) U programima u kojima je predvidena stru¢na praksa, a ne odnosi se na polaznike posebnih kurikula
za srednju Skolu iz stavka 2. ovoga ¢lanka i koja se realizira izvan nastavne godine, podaci o ostvarenju
upisuju se u pedagosku dokumentaciju polaznika.*

Clanak 6.

U ¢lanku 13. stavku 1. rijeci: ,,propisanog prakti¢nog dijela kurikuluma* zamjenjuju se rijeima: ,,ulenja
temeljenog na radu propisanog strukovnim kurikulom, odnosno stru¢ne prakse propisane posebnim
kurikulima za srednju $kolu za polaznike s tesko¢ama®.

U stavku 3. rije¢i: ,.koji se ulaze u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,u mapi
ucenja temeljenog na radu, odnosno mapi struéne prakse*.
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U stavku 4. rijeéi: ,,prakti¢nog dijela kurikuluma* zamjenjuju se rije¢ima: ,,iz dijela ucenja temeljenog
na radu, odnosno struéne prakse®.

Clanak 7.
Clanak 14. brise se.

Clanak 8.
Clanak 16. mijenja se i glasi:

,,U strukovnim kurikulima koji imaju ucenje temeljeno na radu, a nisu predvideni ishodi ucenja iz
osnova zastite na radu, $kola je duzna kurikulom ustanove za strukovno obrazovanje predvidjeti
realizaciju tih ishoda u&enja prije realizacije uéenja temeljenog na radu ili drugih oblika nastavnoga rada
gdje je ukljuceno ucenje temeljeno na radu.*

Clanak 9.

U cijelom tekstu Pravilnika o naginu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama (Narodne
novine, broj 140/09 i 130/20) rijeci: ,,praktiéni dio kurikuluma®, ,,prakti¢ni dio strukovnog kurikuluma®,
,,prakti¢na nastava®, ,,prakti¢na nastava i vjezbe“ te ,,prakti¢na nastava i/ili vjezbe“ u odredenom padezu
zamjenjuju se rije¢ima: ,,uéenje temeljeno na radu® u odgovarajucem padezu, a rije¢: ,kurikulum* u
odredenom padezu zamjenjuje se rije¢ju: ,.kurikul“ u odgovarajuéem padezu.

Clanak 10.

Obrasci iz Pravilnika o nadinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim $kolama (Narodne novine,
broj 140/09 i 130/20) zamjenjuju se novim obrascima koji &ine sastavni dio ovoga Pravilnika, a
objavljuju se na mreznim stranicama ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Clanak 11.
Ugovori o provedbi praktine nastave i vjezbi sklopljeni na temelju Pravilnika o nacinu organiziranja i
izvodenju nastave u strukovnim $kolama (Narodne novine, broj 140/09 i 130/20) primjenjuju se do
prestanka njihova vazenja.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.

KLASA: 011-02/24-01/00023
URBROV: 533-05-24-0001
Zagreb, 30. srpnja 2024.
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Na temelju ¢&lanka 25. stavka 1. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj
30/09, 24/10, 22/13, 25/18 1 69/22)

poslodavac: i

polaznik )

roden godine u s

drzavljanin kojeg zastupa

roditelj ili skrbnik

iz te

ustanova

sa sjedistem u )

koju zastupa ravnatelj )

sklapaju 20 . godine

UGOVOR O PROVEDBI UCENJA TEMELJENOG NA RADU

za kvalifikaciju

Clanak 1.

Poslodavac se obvezuje da ¢e u provedbi ucenja temeljenog na radu ostvariti sve ishode u¢enja
predvidene strukovnim kurikulom, a koje su zajedni¢ki utvrdili ustanova i poslodavac.

Clanak 2.
Poslodavac se obvezuje da ée za ostvarivanje ugovorenih ishoda ucenja iz dijela ucenja
temeljenog na radu koje zbog bilo kojeg razloga ne moZe u potpunosti ostvariti sklopiti ugovor
o suradnji s drugim poslodavcem ili zatraZiti pomo¢ ustanove za pronalazak drugog mjesta za
ostvarivanje tih ishoda u€enja.

Clanak 3.

Poslodavac i ustanova obvezuju se organizirati ostvarivanje strukovnog kurikula tako da
polazniku omogucée redovito pohadanje nastave svih dijelova kurikula.

Clanak 4.

Poslodavac se obvezuje da ¢e ucenje temeljeno na radu organizirati u vremenu od 6 do 22 sata,
vodeéi raduna o svome radnom vremenu, ali ne dulje od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno.
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Clanak 5.

Ako ucenje temeljeno na radu kontinuirano traje vise od 4 sata dnevno, polaznik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 30 minuta.

Tijekom Skolske godine polazniku se osigurava 45 radnih dana odmora.
Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje da ¢e tijekom ostvarivanja ucenja temeljenog na radu polazniku
isplac¢ivati mjesenu nagradu i to: u prvoj godini 10%, u drugoj 20%, u ostalim godinama 25%
prosjecne neto place ostvarene u prethodnoj godini u gospodarstvu Republike Hrvatske.

Mjese¢na nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se za ostvarene sate uéenja temeljenog na
radu.

Poslodavac moZe dodatno nagraditi polaznika za izniman doprinos radu tijekom provedbe
ucenja temeljenog na radu.

Clanak 7.
Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:

— osigurati prostorne, materijalne i kadrovske uvjete potrebne za postizanje dijela ishoda
ucenja koji se provode kod poslodavca,

— osigurati mentora koji je u radnom odnosu kod poslodavca te je osposobljen za
poucavanje na radnom mjestu i osigurava kvalitetu procesa u¢enja,

— voditi dokumentaciju pohadanja u¢enja temeljenog na radu,

— trajno struéno usavr$avati svoje mentore,

— osigurati polaznicima poticajno i sigurno okruZenje,

— suradivati s ustanovom za strukovno obrazovanje i omogucéiti razmjenu znanja i novih
tehnologija,

— provoditi propisane mjere zaStite na radu za vrijeme provedbe uenja temeljenog na
radu,

— putem mentora sudjelovati u izradbi i obrani zavr$noga rada.

Clanak 8.

Poslodavac se obvezuje da ¢e za ugovoreni dio ucenja temeljenog na radu, za ispit provjere
znanja i vjestina, izradu zavrSnoga rada i druge ispite, ako se odrZavaju u njegovim prostorima
ili na radiliStu, osigurati za to potrebne materijale, strojeve, uredaje i alate te odgovarajuce mjere
higijensko-tehnicke zastite.

Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju poslodavcima kod kojih se izvodi

uCenje temeljeno na radu ili kod kojih se polazu ispiti provjere znanja i vjestina, izrada
zavr$noga rada i drugi ispiti.
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Clanak 9.
Obveze polaznika ucenja temeljenog na radu kod poslodavca su:

— ostvarivanje ishoda u€enja predvidenih strukovnim kurikulom za stjecanje kvalifikacije
uenjem u ustanovi za strukovno obrazovanje te u radnom okruzenju,

— razvijanje samostalnosti, odgovornosti, iskustva i navika za ulazak na trZiste rada,

— redovito pohadanje u¢enja temeljenog na radu i svih ostalih oblika nastave, samostalno
ucenje, briga za svoje radno i Zivotno okruzenje,

— razvijanje suradni¢kog odnosa prema drugima prihvacajuéi razli¢itosti, medusobno
postovanje i razumijevanje,

— postupanje u skladu s uputama poslodavca i ustanove za strukovno obrazovanje o
provedbi u€enja temeljenog na radu,

— postupanje u skladu s propisima o radu i zastiti na radu,

— sudjelovanje u radnome procesu u skladu s moguénostima i usvojenim kompetencijama.

Clanak 10.

(poslodavac, ustanova i roditel; ili skrbnik)

obvezuju se da ¢e za vrijeme ostvarivanja uenja temeljenog na radu osigurati polaznika u
slu¢aju nezgode, a uvjete i na¢in osiguranja ugovara ustanova.

Clanak 11.

Ugovor o provedbi u€enja temeljenog na radu moze se raskinuti u skladu s ¢lankom 32. Zakona
o strukovnom obrazovanju.

Clanak 12.

Poslodavac i polaznik, odnosno roditel;j ili skrbnik, obvezuju se da ¢e se u slu¢ajevima raskida
ugovora pridrZavati odredbi ¢lanaka 32. Zakona o strukovnom obrazovanju.

Clanak 13.

Ako se ugovor ne raskine sporazumno, odluku na zahtjev zainteresirane strane donosi osnivac
ustanove.

Ako se spor ne moze rijesiti u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, rijesit ¢e ga nadlezni sud.
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Clanak 14.
Ovaj ugovor primjenjuje se od pocetka Skolske godine

obrazovanja, odnosno najdulje do

Broj ugovora:

Poslodavac

(potpis)

Ravnatelj

(potpis)
Polaznik (roditel; ili skrbnik)
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RASKID UGOVORA O PROVEDBI UCENJA TEMELJENOG NA RADU

za kvalifikaciju

evidentiran pod brojem
(nadnevak)

u ustanovi ,

sklopljen izmedu poslodavca

(naziv i adresa)

1 polaznika

iz

(mjesto 1 adresa prebivalista)

Ugovor se raskida (zaokruziti):
1. sporazumno

2. na zahtjev polaznika

3. na zahtjev poslodavca

4. na zahtjev ustanove.

Razlog raskida ugovora u sluéaju 2., 3.1 4.:

Obje strane svojim potpisom potvrduju da jedna prema drugoj nemaju nikakvih daljnjih
potraZivanja na osnovi navedenoga ugovora o provedbi ufenja temeljenog na radu.

Roditel; ili skrbnik Poslodavac
(potpis) (potpis)
M. P
U )
(nadnevak)

Evidentirano u ustanovi:
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Potpis odgovorne osobe u ustanovi

Na temelju ¢lanka 2. ugovora o provedbi u¢enja temeljenog na radu

(broj ugovora)

poslodavac, )
(naziv)
broj dozvole: i drugi poslodavac (druga ustanova), u daljnjem tekstu drugi
poslodavac )
(naziv)
broj dozvole: , sklopili su 20 . godine
(nadnevak)
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UGOVOR O SURADNJI

Clanak 1.

Drugi poslodavac

obvezuje se da ¢e primiti na dio u¢enja temeljenog na radu polaznika

, koji ima sklopljen

(ime i prezime)

ugovor o provedbi ucenja temeljenog na radu broj:

s poslodavcem kod kojega

polaznik pohada program uéenja temeljenog na radu za kvalifikaciju:

Ugovor se sklapa radi ostvarivanja skupova ishoda u€enja iz dijela uéenja temeljenog na radu
za navedenu kvalifikaciju.

Clanak 2.

Drugi poslodavac

(naziv)

obvezuje se da ¢e polazniku iz ¢lanka 1. ovog ugovora omoguciti usvajanje sljedecih znanja i
vjestina iz sadrzaja u€enja temeljenog na radu:

Clanak 3.
Dio ucenja temeljenog na radu iz ¢lanka 2. ovog ugovora ostvarivat ¢e se od
do , odnosno u vremenu od
radnih sati.
(nadnevak) (nadnevak)
Clanak 4.

Na prava i obveze poslodavca i polaznika te druge sudionike u provedbi u¢enja temeljenog na
radu odgovarajuc¢e se primjenjuju odredbe ugovora o provedbi ufenja temeljenog na radu
broj

Clanak 5.

Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka od kojih po jedan pripada svakoj
ugovornoj strani, jedan polazniku, a jedan ustanovi.
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Poslodavac: Drugi poslodavac:

(potpis) (potpis)
M. P. M. P.

Ovaj ugovor evidentiran je u ustanovi

(naziv ustanove)

pod brojem
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Obrazac 1. Podaci o polazniku, ustanovi i poslodaveu

PODACI O POLAZNIKU, USTANOVI I POSLODAVCU

Ime 1 prezime polaznika

Mati¢ni broj polaznika

Adresa stanovanja polaznika i
kontakt

Ime i prezime roditelja/skrbnika

Naziv kvalifikacije
Razred Skolska godina
L razred
1L razred

I1I. razred

IV. razred

(potpis polaznika)
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Republika Hrvatska

Naziv ustanove

Sjediste ustanove

Kontakt ustanove

Ime i prezime nastavnika koji izvodi ucenje
temeljeno na radu u ustanovi

Ime i prezime nastavnika koji je zaduzen
za pracenje ucenja temeljenog na radu kod
poslodavca
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Naziv poslodavca

Adresa 1 kontakt poslodavca

Ime 1 prezime mentora kod

poslodavca

Broj ugovora s poslodavcem

Naziv poslodavca

Adresa i kontakt poslodavca

Ime i prezime mentora kod

poslodavca

Broj ugovora s poslodavcem

Naziv poslodavca

Adresa i kontakt poslodavca

Ime i prezime mentora kod

poslodavca

Broj ugovora s poslodavcem

Naziv poslodavca

Adresa i kontakt poslodavca

Ime 1 prezime mentora kod

poslodavca

Broj ugovora s poslodavcem

AR A AR




Obrazac 2. Potvrda o osposobljenosti za rad na siguran na¢in

Potvrda o osposobljenosti za rad na siguran nacin

(potvrda o poloZenom ispitu iz osnova ZASTITE NA RADU)

Polaznik je polozio ispit iz Zastite na radu u opsegu koji Datum odrzavanja ispita

odgovara potrebama struke za koju se provodi
obrazovanje.

Potpis nastavnika koji je izvodio program Zastite na radu
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Obrazac 5. Evidencija praenja prisutnosti polaznika

Evidencija prisutnosti polaznika na u¢enju temeljenom na radu/struénoj praksi
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Obrazac 7. Radni list s opisom vjezbe

Radni list za razradu vjezbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda

udenja

Naziv ishoda ucenja

Naziv

modula/nastavnog

predmeta

Razred

Naziv
vjezbe

Redni
broj
vjezbe

Pocetak vjezbe
(nadnevak)

Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva

AR




Postupak rada i sredstva za rad:

Zadtita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjeZbe,

osobna i posebna zastitna sredstva):

Opis rada
Zastita okoliSa (tvari koje mogu onegistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept i sli¢no):
Elementi . .
. Opis elementa vrednovanja
vrednovanja
Vrednovanje
postignuéa Kriteriji
L Opis kriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja
Odli¢an
Vrlo dobar
Dobar

AR M




Dovoljan

Nedovoljan

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

Ocjena

Biljeska o
polaznikovu
napredovanju

R AR AR O



Obrazac 8. Zapisnik ispita provjere znanja i vjestina

Zapisnik o ispitu provjere znanja i vjestina

Ime i prezime polaznika

Razred

Skolska godina

Datum provedbe ispita

Opis prakti¢nog uratka (maksimalno 2500 znakova):

Potrebno znanje i vjestine:

ostvaruju:

Popis ishoda ucenja koja se prakti¢nim uratkom

Rezultat vrednovanja i misljenje Povjerenstva:
(Radni zadatak vrednovati i ocijeniti na temelju dogovorenih kriterija ocjenjivanja. Na temelju
postignutih rezultata napisati misljenje s prijedlogom postupaka za unaprjedenje postignuéa i rokom za

ostvarivanje istog.)

Povjerenstvo

Ime i prezime

Potpis

Nastavnik strukovno-teorijskih sadrzaja

Nastavnik u¢enja temeljenog na

radu/strukovni uditelj

Mentor polaznika kod poslodavca

Izdvojeno misljenje ¢lana Povjerenstva

R AR




